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VIE MUNICIPALE 

Madame, Monsieur, 

Chers concitoyens, 

Lors de mes derniers 

vîux ¨ votre ®gard, en 

janvier 2025, jôexprimais 

la satisfaction du Conseil 

Municipal de voir enfin 

d®marrer les grands 

chantiers de ce mandat.  

En effet, apr¯s la crise 

sanitaire du COVID qui a fortement handicap® les 

deux premi¯res ann®es dôexercice, nous avons d¾ 

subir la crise ®conomique cons®quente ¨ la 

guerre en UKRAINE, sur le sol europ®en. Mais 

nous avons pers®v®r®, avec audace et opportu-

nisme dans la recherche de solutions techniques 

et financi¯res. Ainsi, les travaux de restructu-

ration, dôisolation thermique de lôespace pu-

blic mairie et salle communale ç tiers lieu è 

seront achev®s dans le courant du printemps.  

Le chantier dôenfouissement des r®seaux 

dans notre ç Centre Bourg è est en cours 

dôach¯vement et laissera place ¨ la r®novation, 

requalification et renaturation de cet espace avec 

lôappui technico-financier de la Communaut® de 

Communes du Bassin de Pompey. Ces travaux, 

qui sô®taleront encore jusquô̈ la fin de cette an-

n®e, ne sont pas sans cons®quence sur notre vie 

quotidienne de commer­ants, riverains, pi®tons, 

automobilistesé ê chacun, jôadresse mes plus 

sinc¯res excuses pour la g°ne occasionn®e. Mais 

je suis persuad® que la fin justifiera les moyens. 

De m°me, je remercie nos concitoyens de la 

route de Millery pour leur patience et leur com-

pr®hension dans lôattente de ce dispositif desti-

n® ¨ la r®duction de la vitesse et des bruits 

caus®s par le passage des v®hicules sur les ou-

vrages dôassainissement. Cinq ans de n®gocia-

tions entre Commune et CCBP, D®partement et 

Etat pour aboutir ¨ cette solution qui satisfait aux 

exigences de lôEtat quant ¨ lôutilit® strat®gique de 

cette route par rapport ¨ lôA31é Bien s¾r, tout 

nôest pas parfait et il y aura encore des am®na-

gements ¨ imaginer. 

Lôassociation ç Marbache, Nature & Patri-

moine è est n®e en juillet dernier. Cette asso-

ciation, dont la cr®ation ®tait inscrite au pro-

gramme de ce mandat, regroupe tous les b®n®-

voles qui sôinvestissent pour lôentretien, la pr®-

servation, lôam®nagement de nos espaces 

naturels et de notre patrimoine b©ti.  

Le mot du Maire 

Le parc du Ch©teau, la for°t, les sentiers, lô®tang 

de la Gargouillote, la grangeé sont ainsi g®r®s 

sous une forme de d®mocratie participative 

qui, en plus dôentretenir le lien social, permet ¨ 

des marbichons et marbichonnes de vivre leur 

passion au service du bien commun. 

Et dôailleurs, notre village vient dô°tre r®compen-

s® dôune nouvelle ç Libellule è dans le cadre 

de la d®marche ç Commune Nature è organi-

s®e par la R®gion Grand-Est, lôAgence de LôEau et 

la FREDON . 

Je souhaite la bienvenue ¨ nos nouveaux habi-

tants. Chacun d®couvrira, ¨ la lecture des pages 

de ce bulletin, le dynamisme de nos associa-

tions, la qualit® de nos ®coles maternelle et 

®l®mentaire et les particularit®s de notre 

cadre de vie. 

Cette vitalit® associative, la diversit® des activit®s 

et des engagements propos®s permettent, ¨ qui 

le souhaite, de sôint®grer rapidement dans la vie 

locale. 

Trois agents communaux ont quitt® leurs fonc-

tions en 2025 ; les Adjointes Administratives  

Malika Robin et Laurence Munier pour une 

retraite bien m®rit®e et le Coordinateur Enfance-

Jeunesse Fr®d®ric Muller parti vers dôautres ex-

p®riences professionnelles. Marilou Lervat est 

venue renforcer le p¹le administratif et Lucas 

Freund reprend la coordination Enfance-

Jeunesse avec la mission, entre autres, de cr®er 

une v®ritable animation ¨ destination des 

pr®-ados et adolescents de la commune en 

lien avec les associations et en particulier avec la 

MJC. 

Je remercie les membres du personnel communal 

pour le professionnalisme dont ils font preuve 

dans leurs activit®s respectives. 

La Commune a enregistr® la naissance de huit 

b®b®s et tous nos meilleurs vîux les accompa-

gnent. 

Mais nous avons ®galement act® onze d®c¯s 

dont, derni¯rement, celui de Claude Schmitt, 

qui fut Conseiller Municipal, 2¯me Adjoint et 

1er Adjoint au Maire entre 1995 et 2008. ê toutes 

ces familles endeuill®es, jôadresse ¨ nouveau 

condol®ances et compassion. 

De m°me ¨ la famille de Michel Beugin, d®c®d® 

¨ Malz®ville, qui fut 1er Adjoint et Pr®sident du 

Comit® des F°tes entre 1995 et 2001, puis Maire 

de notre Commune de 2001 ¨ 2008. 
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VIE MUNICIPALE 

Nous vivons aujourdôhui une situation internatio-

nale compliqu®e et dangereuse.  

Plus que jamais nous devons °tre unis, forts et 

fiers de nos valeurs, chez nous et avec lôEurope. 

Pourtant, le climat politique national nôest pas au 

beau fixe. ê lôAssembl®e Nationale, les d®bats 

sont st®riles et certains partis font de la peur et 

du repli sur soi un fonds de commerce qui trahi 

les valeurs de la R®publique.  

Mesdames et Messieurs, 

En ce d®but dôann®e 2026, les jeunes de Marbache ont le plaisir dôaccueillir un 
nouveau directeur du service Enfance Jeunesse, Lucas. Nous sommes 
tr¯s heureux de lôavoir parmi nous et nous lui souhaitons la bienvenue. 

Avec Lucas, nous partageons la passion du rugby, un sport qui porte les va-
leurs du collectif, de lôengagement, de la solidarit® et du respect. Ce 
sont des valeurs importantes, sur le terrain comme dans la vie de tous les 
jours. 

Je souhaite que chacun et chacune dôentre nous fasse vivre ces valeurs tout au 
long de lôann®e ¨ venir, pour continuer ¨ faire de Marbache un village o½ lôon 
se sent bien et o½ lôon sôentraide. Prendre soin des autres est tr¯s impor-
tant. 

Jôesp¯re que nous ferons tous de notre mieux pour rendre cette ann®e plus 
belle, avec de nouveaux projets et beaucoup de sourires. 

Au nom de tous les enfants et jeunes Marbichons, je vous souhaite ¨ toutes et 
tous une belle ann®e 2026 pleine de joie et surtout une tr¯s bonne sant® ! 

Nous devrions leur rappeler, quôau fondement 

de notre Nation, la D®claration des Droits de 

lôHomme et du Citoyen ®tait universelle et pro-

clamait en pr®ambule : ç que les droits sont 

d®clar®s afin que le peuple ait toujours devant 

les yeux les bases de sa libert® et de son bon-

heur. è et par son article 1er : ç Le but de la 

Soci®t® est le bonheur commun. è 

Mes chers concitoyens, côest ce Bonheur que 

jôesp¯re pour chacun dôentre vous.  

 

Le Maire, 

Jean-Jacques MAXANT 

Le mot du Maire des Enfants 

Illustrations :  
Kiki Youplaboum 
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Principales délibérations 

¶ Bassin de Pompey : composition de lôassembl®e 

communautaire - mandat 2020-2026 

¶ SPL X-DEMAT : r®partition du capital social 

¶ Modalit® dôembauche dôanimateurs des centres de 

loisirs sans h®bergement 

¶ R®alisation dôun emprunt au Cr®dit Mutuel 

¶ Groupement de commande : achat de prestations de 

v®rification p®riodiques r®glementaires 

¶ Compte Financier Unique 2024 

¶ Affectation des r®sultats 2024 

¶ Fiscalit® directe locale : vote des taux 2025 

¶ Votes des subventions 2025 au CCAS, aux associa-

tions et aux ®coles 

¶ La fongibilit® des cr®dits 

¶ Budget primitif 2025 

¶ R®alisation dôun contrat de pr°t ç transformation ®co-

logique è (non souscrit dans le cadre de lôemprunt 

Cr®dit Mutuel en mai 2025) 

¶ R®alisation dôun contrat de pr°t ç Intracting è 

¶ Restructuration de la mairie : passation dôavenants 

aux lots du march® public 

¶ Agence France Locale : octroi de la garantie ¨ cer-

tains cr®anciers 

¶ Acquisition fonci¯re : donation parcelle AL 294 

çLieudit ç Grande Chevreuse è 

¶ Exon®ration exceptionnelle des droits de places pour 

les forains 

¶ Vote dôune subvention exceptionnelle : 

f°te  patronale 2025 

¶ Adh®sion au comit® national dôaction sociale 

¶ Groupement de commandes : d®fibrillateur automati-

s® externe et prestations associ®es 

¶ Participation ¨ la distinction  ç Commune Nature è 

¶ SDE 54 : financement relative aux travaux de la rue 

Clemenceau ¨ la rue du M®nil 

¶ Convention de servitude avec ENEDIS pour le rac-

cordement dôune station V®lomoove place de la Gare 

¶ Principe dôali®nation de bien immobilier parcelle ca-

dastr®e section AD nÁ 096 

¶ Centre de gestion de Meurthe-et-Moselle : adh®sion 

¨ la convention de partenariat pour la mise en 

îuvre des garanties de protection sociale compl®-

mentaire ï risque pr®voyance 

¶ Centre de Gestion de Meurthe-et-Moselle : adh®sion 

¨ la convention de participation ç pr®voyance è 

¶ RIFSEEP ï modification du r®gime indemnitaire en 

cas de cong® de maladie ordinaire dôun agent 

¶ Demande de renforcement du r®seau de distribution 

dôeau en vue de lôinstallation de nouveaux poteaux 

incendie dans la rue Jean Jaur¯s et la voie de Liver-

dun 

¶ Consultation publique : soci®t® Crown Bevcan 

¶ Association ç Marbache Nature & Patrimoine è - de-

mande de subvention 

Conseil municipal du 28 mai 2025 

Conseil municipal du 14 avril 2025 

Conseil municipal du 3 d®cembre 2025  

¶ Restructuration de la mairie et de la salle tiers-lieu :  

Ý R®siliation du lot 03 - ITE - ravalement de fa­ade 

Ý Attribution du lot 03 - ITE - ravalement de fa­ade 

Ý Passation dôavenants aux lots du march® public 

¶ Autorisation de signature dôune convention dôoccu-

pation du domaine public communal entre la com-

mune et la soci®t® INFRACO1 

¶ Instauration du t®l®travail : crit¯res et modalit®s 

¶ Bassin de Pompey :  

Ý groupement de commandes - requalification du 

centre-bourg 

Ý groupement de commandes ï prestations assu-

rances 

Ý Convention Territoriale Globale ï CTG 2026/2030 

¶ Service Enfance Jeunesse : cr®ation dôun emploi non 

permanent pour accroissement temporaire dôactivit® 

¶ Unit® dôenseignement en maternelle pour autiste - 

UEMA : participation financi¯re 

¶ Vote dôune subvention ®cole ®l®mentaire ï classe de 

d®couvertes 

¶ Office National des For°ts : ®tat dôassiette 2026 

Conseil municipal du 24 septembre 2025 

¶ Approbation du rapport dôactivit® 2024 du Bassin de 

Pompey 
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Jean-Jacques Maxant, Maire 
 
Henri Charpin, 1er adjoint  
D®l®gu® ¨ lôenvironnement 
 
Pierrette Robin, 2¯me adjointe  
D®l®gu®e ¨ lôanimation 
 
Michel Fran­ois, 3¯me adjoint, 
D®l®gu® au cadre de vie  
 
Edm®e Duthilleul, 4¯me adjointe 
D®l®gu®e au lien social 
 
Micheline Claude, Conseill¯re municipale 
 
Dominique Christophe, Conseiller municipal  
D®l®gu® ¨ lôurbanisme 
 
Danielle Hamant, Conseill¯re municipale 
 
Philippe Duvillard, Conseiller municipal 
 
Catherine Lesaine, Conseill¯re municipale 
 
G®rald Daurat, Conseiller municipal 
 
Xavier Drouin, Conseiller municipal 
 
Pauline Dubois, Conseill¯re municipale  
D®l®gu®e ¨ la jeunesse 
 
Camille Duron, Conseill¯re municipale 
 
Pierre Metaye, Conseiller municipal 
 
Nicolas Dubois, Conseiller municipal 
 
St®phanie Mithouard, Conseill¯re municipale 
 
Eric Paillet, Conseiller municipal 
 
Patricia Henck, Conseill¯re municipale 

Le conseil municipal Le personnel municipal 

SERVICE ADMINISTRATIF  
 

Emeline Delalande 
 

Marilou Lervat 
 

B®atrice Percebois 
 

SERVICE ANIMATION  
 

Patricia Chr®tien 
 

Maryse Coutal  
 

Isabelle Dupuis 
 

Lucas Freund 
 

Anne-Sophie Leroy 
 

Elodie Ogier 
 

Carole Paturaux 
 

Maria Robin 
 

SERVICE SCOLAIRE 
 

La±titia Klut 
 

Isabelle Tissier 
 

SERVICE TECHNIQUE 
 

Jordan Coutal 
 

Maryse Coutal  
 

Anne-Sophie Leroy 
 

Elodie Ogier 
 

Jordan Schwartzwalder 
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Personnel communal 

Départ de trois agents 

Malika Robin  
D®part ¨ la retraite le 30 juin 2025 

 
Malika a int®gr® la collectivit® dans le cadre 
dôun contrat CUI, du 1er juin 2010 au 
31 mai 2012. Elle a d®but® au secr®tariat de 
mairie, o½ elle assurait diff®rentes missions 
administratives. 
 
Tr¯s rapidement, Malika a su ®voluer et 
sôinvestir pleinement dans ses fonctions. 
Cette progression sôest notamment 
concr®tis®e par lôobtention du concours 
dôadjoint administratif principal en 
janvier 2013. ê la suite du d®part de 
V®ronique Schmitt, elle a naturellement 
repris ses fonctions avec s®rieux et efficacit®. 
 
Gr©ce ¨ sa vivacit® dôesprit et ¨ son sens des 
responsabilit®s, Malika a assur® la gestion de 
nombreux dossiers : le cimeti¯re, 
lôurbanisme, les travaux, les march®s publics 
(en lien ®troit avec lôaide de la CCBP), le 
conseil municipal, le CCAS, et ces deux 
derni¯res ann®es, les finances, en 
collaboration avec B®atrice Percebois. 
 
D¯s ses d®buts, Malika a d®montr® une 
v®ritable notion du service public. Elle a 
toujours men® ¨ bien des missions parfois 
complexes, comme la constitution du march® 
de restructuration de la mairie, quôelle a su 
g®rer avec rigueur et pers®v®rance. 
 
Polyvalente, disponible et toujours pr°te ¨ 
rendre service, Malika a su °tre ¨ lô®coute 
des ®lus, des administr®s et de ses coll¯gues. 
Son professionnalisme, son d®vouement, son 
dynamisme et sa bonne humeur ont ®t® 
unanimement appr®ci®s. 
 
Nous avons ®t® tr¯s heureux de travailler ¨ 
ses c¹t®s. Nous lui souhaitons de profiter 
pleinement de cette nouvelle vie, amplement 
m®rit®e apr¯s tant dôann®es de travail. Tous 
nos vîux de bonheur pour lôavenir ! 

Laurence Munier  
D®part le 31 mars 2025 

 
Laurence a rejoint le service administratif le 
3 avril 2023 dans le cadre dôun contrat CUI, afin 
dôassurer le remplacement dôEmeline Delalande 
durant son cong® maternit®. 
 
D¯s son arriv®e, elle sôest pleinement investie au 
sein du service et a fait preuve dôun grand profes-
sionnalisme, lui permettant de sôadapter tr¯s rapi-
dement ¨ ses missions. Elle a ainsi pris en charge 
et men® ¨ bien de nombreuses responsabilit®s, 
notamment : le poste dôagent dôaccueil, incluant 
lô®tat civil et la gestion des locations de    salles, 
le fonctionnement de lôagence postale commu-
nale, lôorganisation des f°tes et manifestations en 
collaboration avec lôAdjointe, Pierrette Robin, le 
recensement de la population en 2024, le projet 
dôadressage, visant ¨ la cr®ation dôadresses nor-
malis®es sur lôensemble de la commune confor-
m®ment ¨ la loi du 22 f®vrier 2022, le suivi du 
dossier OPERAT, relatif ¨ lôObservatoire de la Per-
formance £nerg®tique, ainsi que de nombreux 
autres dossiers. 
 
Laurence a ®galement apport® une contribution 
pr®cieuse au projet de restructuration de la mai-
rie, en ®laborant divers tableaux financiers per-
mettant un suivi rigoureux des finances commu-
nales. 
 
Par ailleurs, elle occupait le r¹le de secr®taire par-
ticuli¯re de M. Henri Charpin, 1er Adjoint ï un 
ç petit privil¯ge è ï notamment sur les dossiers 
li®s au bois et ¨ lôenvironnement, et a particip® ¨ 
la constitution du dossier Commune Nature.  
 
Nous avons particuli¯rement appr®ci® travailler 
avec Laurence pour son dynamisme, sa capacit® 
dôadaptation et son engagement quotidien. 
Le grand jour est d®sormais arriv® : place ¨ la 
retraite, loin des r®veils matinaux et des dossiers 
urgents ! Nous remercions tr¯s sinc¯rement Lau-
rence pour tout ce quôelle a apport® ¨ la com-
mune et lui souhaitons une retraite plac®e sous le 
signe du bonheur, de la s®r®nit® et de lô®panouis-
sement. 
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Fr®d®ric Muller  
D®part le 24 novembre 2025 

 
Fr®d®ric a rejoint la MJC en avril 2012 en tant quôanimateur coordinateur. En septembre 2015, il a int®gr® 
la mairie au poste de coordinateur Enfance Jeunesse. 
Tout au long de son parcours, il a assur® les missions de coordination et de direction, notamment : la r®-
daction des projets ®ducatifs territoriaux, les d®clarations aupr¯s de la CAF, parfois complexes, ainsi que 
la gestion de la facturation aux familles. 
 
Fort de son exp®rience, acquise notamment au travers des nombreuses colonies auxquelles il a particip® 
depuis son plus jeune ©ge, Fr®d®ric a su diriger les centres de loisirs et le service p®riscolaire en ®troite 
collaboration avec ses coll¯gues.  
 
Sa diplomatie et son sens des relations humaines ont toujours ®t® appr®ci®s. Il a su g®rer des situations 
d®licates avec tact, faisant preuve dô®coute, de respect et de bienveillance. Il savait ®galement r®soudre 
avec habilet® les conflits entre enfants, en recherchant syst®matiquement des solutions empreintes de 
civisme et de valeurs morales. En lien avec Mme Pauline Dubois, Conseill¯re d®l®gu®e ¨ lôenfance, il a 
®galement contribu® ¨ lôorganisation des conseils municipaux 
dôenfants.  
 
Nous tenons ¨ le remercier sinc¯rement pour son soutien aupr¯s 
des ressources humaines, pour son implication dans lôorganisa-
tion des manifestations, en collaboration avec Madame Pierrette 
Robin, adjointe aux f°tes et c®r®monies, ainsi que pour la mise 
en îuvre r®ussie de lôactivit® cirque avec la MJC. 
 
Nous lui souhaitons une tr¯s belle continuation et beaucoup de 
r®ussite pour la suite de son parcours professionnel et personnel. 

 

Arriv®e dôun nouveau Coordinateur Enfance Jeunesse 

Lucas Freund 
Arriv®e le 6 janvier 2026 

 
Lucas a int®gr® le service Enfance 
Jeunesse de la Commune en rempla-
cement de Fr®d®ric Muller, au poste 
de coordinateur.  
 
Ąg® de 27 ans et originaire de Pont- -̈
Mousson, il poss¯de d®j¨ une exp®-
rience dans le domaine de la jeu-
nesse, notamment en tant quôancien 
directeur dôun service jeunesse. 
 
Comme chaque ann®e, les centres de 
loisirs continueront dôaccueillir les en-

fants pendant les vacances scolaires. 
  
Lucas aura pour mission : 
 

Ý de cr®er de v®ritables animations ¨ destination des pr®-
ados et adolescents de la Commune en lien avec les asso-
ciations, 

Ý de coordonner le service p®riscolaire, 

Ý de faire le lien entre les ®coles, le p®riscolaire, le service 
Enfance Jeunesse et les associations de la Commune, afin 
de dynamiser la jeunesse, dôencourager le vivre-ensemble 
et de renforcer les ®changes entre les g®n®rations. 

 
Nôh®sitez pas ¨ venir rencontrer Lucas et pour plus dôinforma-
tions, vous pouvez le contacter au 06 33 13 08 22. 

B 
I 
E 
V 
E 
N 
U 
E  
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Élections municipales 2026 

Pensez ¨ vous munir de votre carte 

®lectorale ainsi quôune pi¯ce 

dôidentit® le jour J ! 

Les 15 et 22 mars 2026 auront lieu les ®lections des conseillers munici-
paux. Inscription sur les listes ®lectorales, lieux de vote... tout ce qu'il faut 
savoir avant les ®lections. 

,%3 -5.)#)0!,%3ȟ 15ȭ%34-#% 15% #ȭ%34 ȩ 
Les conseillers municipaux sont ®lus pour 6 ans par les ®lecteurs fran­ais et 
europ®ens inscrits sur les listes ®lectorales en France. 

Pour les communes de plus de 1 000 habitants, il sôagit dôun scrutin mixte : 
au premier tour, la moiti® des si¯ges du conseil municipal est attribu®e ¨ la 
liste ayant eu la majorit® absolue des votes ; La seconde moiti® des si¯ges est 
r®partie proportionnellement entre les autres listes ayant obtenu plus de 5 % 
des suffrages exprim®s. Sans majorit® absolue au premier tour, un second 
tour est organis®. 

3ȭ).3#2)2% 352 ,%3 ,)34%3 
%ǳ,%#4/2!,%3 

Pour voter, vous devez °tre inscrit sur 
les listes ®lectorales dôune mairie.  

Pour les ®lections municipales de mars 
2026, vous devez vous inscrire au 
plus tard le 6 f®vrier 2026 en mai-
rie (jusquôau 4 f®vrier 2026 en 

ligne). 

Il est possible de sôinscrire en ligne, sur place ou 
par courrier. 

Pour effectuer la demande, vous devez avoir at-
teint lô©ge de 18 ans, et fournir un justificatif 
de domicile de moins de 3 mois (hors forfait 
mobile), ainsi quôun justificatif dôidentit®. 

/5ǯ 6/4%2 ȩ 
Groupe scolaire ç Pierre Miquel è  

3-5 rue Clemenceau 

Les nouveaux inscrits recevront leur carte     
®lectorale quelques jours avant le scrutin 

Source : vie-publique.fr 

https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F1367
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F1367
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VIE MUNICIPALE 

Le 17 d®cembre 2025, la Municipalit® et les en-
treprises se sont r®unies sur le chantier afin de 
marquer une ®tape importante dans lôavance-
ment de cette op®ration, tout en perp®tuant 
une tradition ancestrale des m®tiers du b©ti-
ment : la f°te du bouquet. Celle-ci intervient ¨ 
lôach¯vement des ouvrages de structure, lors-
que le b©timent est clos et couvert, et plus par-
ticuli¯rement ¨ lôissue de lôintervention des 
charpentiers. 
 
ê cette occasion, il est plant® un bouquet ou un 
branchage au point le plus haut de la construc-
tion.  
Cette c®r®monie remonterait ç aux anciens 
cultes de lôarbre en Europe du Nord o½ lôon con-
servait les t°tes dôarbre (plus sp®cialement le 
sapin) par respect pour lôarbre sacri-
fi® è. 
 
Pour lôoccasion, une t°te de sapin de la 
for°t de Marbache a fait lôaffaire, pla-
c®e en haut de lô®chafaudage et non 
sur le toit, pour des raisons de s®curi-
t®. 
 
Cô®tait surtout lôoccasion, autour dôun 
buffet ap®ritif, de remercier les com-
pagnons qui ont îuvr® dans une des 
phases la plus noble et spectaculaire 
du chantier, mais aussi la plus contrai-
gnante dans les p®riodes dôintemp®-
ries. Cet automne a ®t® rude pour les 
ma­ons, charpentiers et autres cou-
vreurs. 

Chantier de la mairie 

Fête du bouquet 

Ce moment de convivialit® a permis aussi de 
rappeler que lôop®ration ®tait loin dô°tre termi-
n®e et que le moment ®tait choisi pour redon-
ner un nouveau souffle pour la suite eté pour 
la fin.  
 
Place d®sormais aux fils, tuyaux et gaines, 
puis viendra le temps des cloisons et faux pla-
fonds et enfin ceux de la menuiserie, des pein-
tures et rev°tements de sols sans oublier la 
nouvelle ç peau è d®corative et isolante du 
b©timent. 
 
La nouvelle ç Maison du peuple è des 
Marbichons devrait °tre op®rationnelle 
dans le courant du printemps. 
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FINANCES 

Par d®lib®ration en date du 14 avril 2025, le budget 

g®n®ral de la commune de 3 274 896 ú a ®t® ap-

prouv® en fonctionnement pour un montant de 

1 321 426 ú et en investissement pour 

1 953 470 ú afin de financer les acquisitions de 

mat®riel et les travaux patrimoniaux. 

Le capital de la dette au 31 d®cembre 2025 est de 

516 283,29 ú. 

Compte de résultat 

Année 2024 

Budget primitif 

Année 2025 

R£SULTAT FONCTIONNEMENT 2024 : 492 894 ú 
R£SULTAT INVESTISSEMENT 2024 : 257 451 ú 
R£SULTAT ANNUEL CUMUL£ : 750 345 ú 
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URBANISME  &  VOIRIE 
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Nôoubliez pas de les d®clarer aux imp¹ts ! 


